4 evangelische

PAULUS-KIRCHENGEMEINDE
Sommer Freizeit Kolding 2026 N’ astrop
Risikoanalyse und Schutzkonzept

Einleitung

Die Evangelische Paulus-Kirchengemeinde Castrop fiihrt vom 18.07.2026 bis 01.08.2026 eine
Sommerfreizeit in Kolding, Danemark, durch.

Damit diese Veranstaltung ein Schutzort und kein Tatort ist, haben wir eine Risikoanalyse
durchgefiihrt und daraus ein Schutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt abgeleitet.
Dieses Konzept ist auf die Sommerfreizeit in Kolding im Jahr 2026 ausgerichtet und nicht
ohne Weiteres auf andere Freizeitangebote libertragbar. Es wird bei Bedarf fortgeschrieben
und an veranderte Rahmenbedingungen angepasst.

Grundsatzlich

Jugendliche haben das Recht auf einen gewaltfreien Umgang. Sexualisierte Gewalt verletzt
dieses Recht und stellt eine Kindeswohlgefahrdung dar. Mit der Risikoanalyse und dem
daraus abgeleiteten Schutzkonzept Gibernehmen wir Verantwortung fiir diesen sensiblen
Bereich und treffen geeignete MalRnahmen, um grenzverletzendes und Ubergriffiges
Verhalten zu verhindern. Im Folgenden werden die wesentlichen Risikobereiche der Freizeit
beschrieben und verbindliche Regelungen fiir den Umgang damit festgelegt.

Rahmenbedingungen

Personenanzahl der Freizeit: 69 Personen

Anzahl der Teilnehmenden: 50

Anzahl der hauptamtlichen Personen: 1

Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeitenden: ca. 18
Unterbringung in Zimmern mit 2- 4 Personen

1. Unterkiinfte

In den Zimmern wohnen und schlafen wahrend der Freizeit jeweils 2- 4 TN; dort bewahren
sie auch ihre personlichen Gegenstande auf. Die Zimmereinteilung wird vor der Ankunft in
Kolding festgelegt. Ein Zimmerwechsel ist grundsatzlich nicht vorgesehen und nur in
begriindeten Ausnahmefillen méglich. Uber einen Zimmerwechsel entscheiden die
Mitarbeitenden.

Die Zimmer und Gruppenrdaume sind personliche Schutzraume der einzelnen Personen und
der jeweiligen Kleingruppe. Zimmerbesuche sind nur in der Zeit von 10:00 Uhr bis 22:00 Uhr
und nur mit Zustimmung der jeweiligen Bewohner:innen erlaubt.

In Umkleidesituationen ist die Nutzung von Mobiltelefonen in den Zimmern untersagt.
Begegnungen zwischen Teilnehmenden finden auf dem AuRengelande oder in den dafir
vorgesehenen Gemeinschaftsraumen statt.

2. Sanitar- und Umkleidesituation

Der Freizeit stehen Gemeinschaftsduschen zur Verfligung, die in geschlechtergetrennte
Bereiche und Gruppenduschraume gegliedert sind. In den Duschraumen stehen keine
Trennwande zur Verfligung. Die Toiletten immer in einzelnen Kabinen mit einem eigenen
Waschbecken, die abschliefbar sind. Bei den Duschen gibt es zwei verschiedene
Ausfihrungen. Es gibt pro Geschlecht eine Gruppendusche mit 3 bzw. 4 Duschen. Im
Duschraum der Jungen stehen keine Trennwande zur Verfiigung. Der Duschraum der
Madchen ist durch Trennwéande jedoch nicht nur Vorhange abgegrenzt. Jedoch kdnnen



beide Bereich abgeschlossen werden, sodass auch eine Einzelnutzung der Rdumlichkeit zur
Verfligung steht.

Fiir die Mitarbeitenden stehen separate Duschen zur Verfligung, die einzeln abschlieRbar
sind.

Umkleidesituation

Fir den alltaglichen Bedarf sind keine separaten Umkleideraume vorhanden. Die
Teilnehmenden ziehen sich daher in den Zimmern oder in den Toilettenkabinen um. In der
Sporthalle sind geschlechtergetrennte Umkleiden vorhanden, die bei sportlichen Aktivitaten
genutzt werden kdnnen.

Sanitiarraumnutzung / Teilnehmende

Um den Teilnehmenden einen geschiitzten Rahmen zu bieten, werden Duschzeiten am
Morgen, in der Mittagspause und am frihen Abend eingerichtet. Die konkreten Zeiten
orientieren sich am Tagesablauf. Es besteht die Moglichkeit, in Badebekleidung zu duschen,
wenn dies zur Wahrung personlicher Grenzen beitragt.

Sanitdrraumnutzung / Team

Fir die Mitarbeitenden stehen separate Duschen zur Verfligung, die einzeln abschliebar
sind. FiUr jedes Geschlecht steht jeweils eine abschlieRbare separate Mitarbeitendendusche
zur Verfligung. Diese Duschen werden vorrangig von Teammitgliedern genutzt, fir die das
Duschen in den Gemeinschaftsduschen nicht zumutbar ist. Die Duschzeiten der
Mitarbeitenden liegen in den friihen Morgenstunden zwischen 6:00 Uhr und 7:00 Uhr sowie
am spaten Abend ab 23:00 Uhr. In diesen Zeiten sind die Duschraume fiir das Team
reserviert.

Teilnehmende duschen nicht wahrend der flir Mitarbeitende vorgesehenen Zeiten, und
Mitarbeitende nutzen die Duschrdaume nicht gemeinsam mit Teilnehmenden wahrend deren
Duschzeiten.

3. Schwimmen im Meer

Kolding bietet eine Bademaoglichkeit im Meer. Die Badeaufsicht wird durch Mitarbeitende
des Camps sowie durch die Rettungsschwimmer*innen des Teams sichergestellt. Alle
Personen missen vor Nutzung der Badestelle einen Schwimmnachweis zur Nutzung des
Schwimmerbereichs erbringen.

4. Lagerfeuer

Lagerfeuer schaffen eine besondere Gemeinschaftssituation und werden daher stets von
verantwortlichen Mitarbeitenden geleitet. Die Mitarbeitenden achten auf die Wahrung
personlicher Grenzen sowie auf einen respektvollen Umgang miteinander. Niemand wird zu
Gesprachen, personlichen Aussagen, koérperlicher Ndhe oder Aktivitdten gedrangt. Durch
eine aufmerksame Begleitung wird ein sicherer Rahmen fiir alle Teilnehmenden
gewahrleistet.

5. Handynutzung
Das Leitungsteam der Sommerfreizeit hat sich gegen ein generelles Handyverbot
entschieden, da Mobiltelefone ein selbstverstiandlicher Bestandteil der Lebenswelt der



Jugendlichen sind und neben der Kommunikation auch der Orientierung, Information und
dem Kontakt zu Familie und Bezugspersonen dienen. Ein vollstandiges Verbot wiirde daher
den alltaglichen Lebensrealitaten der Teilnehmen nicht entsprechen.

Die Teilnehmenden werden durch die Mitarbeitenden fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit Mobiltelefonen sowie fiir mogliche Grenzverletzungen, etwa durch
Cybergrooming, Foto-, Text- und Audionachrichten, sensibilisiert. Dies erfolgt im Rahmen der
Vereinbarungen des gemeinsamen Miteinanders (siehe Anhang) und umfasst auch das
Thema Datenschutz. Fotos oder andere Inhalte dirfen nicht ohne Einwilligung liber
Messenger, E-Mail oder andere Dienste weitergeleitet werden. In den Sanitarbereichen gilt
fiir alle Personen ein Mobiltelefonverbot.

6. Umgang verbal (Im Hinblick auf sexualisierte Gewalt)

Wir pflegen einen wertschatzenden und aufbauenden Umgang miteinander. Sexualisierte
verbale Gewalt oder Kérpersprache sind untersagt. Das gesamte Team bezieht Stellung zu
grenziberschreitendem Verhalten und geht mit gutem Beispiel voran. Verbales
Fehlverhalten und Entgleisungen werden thematisiert, Demutigungen oder BloRstellungen
sind zu unterlassen.

7. Medizinische Hilfe und Notfille / Backoffice Medikamentenvergabe

Die Mitarbeitenden haben einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert und kénnen kleinere
Verletzungen versorgen. Medikamente werden ausschliel8lich auf Grundlage der vorab
dokumentierten Medikation ausgegeben.

Grundsatzlich gilt: Die Inaugenscheinnahme von Verletzungen erfolgt nur an sichtbaren
Korperstellen, also an Bereichen, die nicht von Kleidung bedeckt sind. Vor der Betrachtung
von Verletzungen an bedeckten Korperstellen wird die betroffene Person um Erlaubnis
gebeten und eine zweite Person, moglichst aus dem Mitarbeitendenteam, hinzugezogen.
1:1-Situationen in geschlossenen Raumen sind zu vermeiden.

Backoffice

Die regelmaRige Medikamentenvergabe an Teilnehmende erfolgt entsprechend den
Angaben im Personensorgebogen durch Mitarbeitende. Medikamente, werden verschlossen
aufbewahrt.

Bei der Freizeitleitung werden Personensorgebdgen, Kontaktdaten und
Krankenversicherungskarten vertraulich aufbewahrt. In lebensbedrohlichen medizinischen
Notféllen ist die Freizeitleitung unverziiglich zu informieren, damit erforderliche
medizinische Daten bereitgestellt werden kdnnen. In diesem Fall gilt gegebenenfalls der
Notfallplan des Kirchenkreises.

8. Spielsituationen/Aktionen mit Kérperkontakt

Grundsatzlich haben alle Teilnehmenden die Méglichkeit, ein Spiel mit viel Kérperkontakt
abzulehnen. Keine Person wird gezwungen, an Spielen/Aktionen teilzunehmen, die ihre
personliche Grenze Uberschreiten und somit ihr Recht auf Selbstbestimmung verloren geht.
Mitarbeitende versuchen Konfis nicht zu Gberreden. Grenzen werden ohne Erklarung
akzeptiert. TN und Teamer*innen werden auf angemessene Sportkleidung hingewiesen. Das
ReiRen/Festhalten an Kleidung ist nicht erwiinscht.

9. Freie Zeit



Im Jugendalter gehoren altersentsprechende romantische und sexuelle Entwicklungen zur
Lebensrealitat; auch auf Freizeiten und in Camps kann es zu Paarbildungen kommen.
Durch achtsame Beobachtung soll grenziiberschreitendes Verhalten friihzeitig erkannt und
unterbunden werden. Mitarbeitende, die in festen Partnerschaften, Ehen oder
Familienkonstellationen gemeinsam an der Freizeit teilnehmen, kommunizieren dies offen,
um Missverstandnisse zu vermeiden.

10. Seelsorge und Krisengesprache

Seelsorgerliche Gesprache und die Begleitung einzelner Personen in persénlichen Krisen
gehoren auch wahrend einer Freizeit zum gemeindepadagogischen und pastoralen Alltag.
Dabei sind verbindliche Regeln zu beachten. Weniger erfahrene Teamer:innen fiihren keine
seelsorgerlichen Gesprache, sondern verweisen Teilnehmende an erfahrene haupt- oder
ehrenamtliche Mitarbeitende. Gesprache, insbesondere 1:1-Gesprache, werden weder in
Zimmern noch in Rdumen hinter verschlossener Tiir geflihrt. Kriseninterventionen werden
ausschlieBlich von dafiir erfahrenen und qualifizierten Mitarbeitenden Gbernommen. Die
hierfir zustandigen Personen werden dem gesamten Team vorab benannt.

Korperliche Nahe in Gesprachssituationen ist besonders sorgfaltig abzuwagen. Trost und
Unterstltzung kdnnen auch durch ein gereichtes Taschentuch, aufrichtige Anteilnahme oder
eine offen angebotene Hand ausgedriickt werden. Es gilt das Abstandsgebot gemaR KGSsG
§4 Punkt 3.

11. Anndherungswiinsche und sexualisierte Atmosphare

Mitarbeitende haben die notwendige professionelle Distanz zu Teilnehmenden zu wahren.
Anndherungsversuche von Teilnehmenden sind klar zu begrenzen; Annaherungsversuche
von Mitarbeitenden gegeniliber Schutzbefohlenen sind untersagt (KGSsG §4 Punkt 2,
Abstinenzgebot). Wiederholte Anndherungsversuche sind der Freizeitleitung mitzuteilen.

Liebesbeziehungen konnen offen kommuniziert werden und sichtbar sein. Das Ausleben
intensiver Sexualitat, insbesondere Petting und Geschlechtsverkehr, ist wahrend der Freizeit
jedoch nicht erwiinscht. Auch in diesem Bereich nehmen alle Teamer*innen ihre
Vorbildfunktion verantwortungsvoll wahr.

12. Schulung der Mitarbeitenden

Die offiziellen Schulungen zum neuen Kirchengesetz der EKVW erfolgen durch die
Multiplikator:innen des Kirchenkreises Herne und des Gestaltungsraumes Bochum,
Gelsenkirchen/Wattenscheid und Herne.

Alle Mitarbeitenden der Freizeit in Kolding wurden vor Beginn der MalBnahme im
Verantwortungsbereich ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt” sensibilisiert.

Die vorliegende Risikoanalyse sowie das daraus abgeleitete Schutzkonzept werden erlautert;
zudem wird das Thema Grenzen und sexualisierte Gewalt vertieft behandelt.

Die Vereinbarungen des gemeinsamen Miteinanders auf der Freizeit sowie die
Selbstverpflichtungserkldarung der Kirchengemeinde werden den Teamer*innen vorgestellt
und erlautert. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung sind vor Beginn der
MaBnahme von allen Beteiligten zu unterzeichnen.

Jede/r Mitarbeitende hat ein erweitertes Fihrungszeugnis vor Beginn der Sommerfreizeit
vorzulegen.



Dariber hinaus wird allen Teamer:innen die Handreichung der Ev. Jugend (,,Ermutigen,
Begleiten, Schiitzen®) zur Verfligung gestellt.

13. Umgang mit Ubertretungen / Ansprechpartner:in fiir grenzverletzendes Verhalten
Grenzverletzendes Verhalten von Teilnehmenden und Teamer*innen wird nicht geduldet.
Mit dem Ziel, es sofort zu unterbinden, wird es durch erfahrene und/oder geschulte
Mitarbeitende thematisiert und reflektiert. Uber weitere MaRnahmen entscheidet die
Freizeitleitung. Die fur dieses Themenfeld zustdndige Ansprechperson wird dem Team beim
Vorbereitungstreffen bekannt gegeben und ist sowohl im Verdachtsfall als auch im
bestatigten Fall unverziiglich zu kontaktieren. Diese Person bespricht den Fall im
Kriseninterventionsteam der MalRnahme, bezieht die zustdandige Meldestelle der EKVW ein
und stimmt mit dieser das weitere Vorgehen ab.

Zusatzlich zur personlichen Kontaktaufnahme, ist die verantwortliche Ansprechperson
sowohl vor, als auch auf und nach der Freizeit erreichbar. Dariliber hinaus steht es jedem frei
auch die Meldestelle der EKVW zu kontaktieren. Diese ist erreichbar unter: 0521 594381
oder unter: meldestelle@ekvw.de.

14. Offentlichkeitsarbeit

Der Umgang mit grenziiberschreitendem Verhalten und sexualisierter Gewalt wird
transparent gestaltet. Eltern und Sorgeberechtigte werden auf Elternabenden oder
schriftlich Gber das Vorhandensein des Schutzkonzepts informiert. Bei Fragen stehen die
Verfasser:innen zur Verfligung.
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